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	Tildelingskriteriet K1 - Prestasjonsbegrunnelse

	Målet med prestasjonsbegrunnelsesdokumentet er å vise at totalentreprenør er i stand til å utføre prosjektet på en tilfredsstillende måte og realisere prosjektmålsetningen og kravene til kontraktsarbeidene.

Totalentreprenøren skal bruke mal for prestasjonsbegrunnelse til å:
• vise sin evne til å løse alle målene i form av påstander, og
• som dokumenterer resultatene av påstanden ved bruk av objektive målbare og etterprøvbare fakta, og
• og som er koblet mot byggherres mål og kravene til kontraktsarbeidene.

Totalentreprenøren kan underbygge sine påstander med erfaringer de har fått fra andre prosjekter, men de skal ikke nevne noen byggherre eller referanseprosjekter. 

	Poengsum
	Vurdering

	100
	Prestasjonsdokumentet bidrar særdeles godt til realisering av prosjektets mål og leveranse.

	80
	Prestasjonsdokumentet bidrar meget godt til realisering av prosjektets mål og kontraktarbeidet.

	60
	Prestasjonsdokumentet bidrar godt til realisering av prosjektets mål og kontraktarbeidet.

	40
	Prestasjonsdokumentet bidrar i liten grad til realisering av prosjektets mål og kontraktarbeidet.

	20
	Prestasjonsdokumentet bidrar i svært liten grad til realisering av prosjektets mål og kontraktarbeidet.

	0
	Prestasjonsdokumentet er ikke tilstrekkelig til å sannsynliggjøre at totalentreprenøren er i stand til å realisere kontraktsarbeidet og nå prosjektets mål.



Forklaringer:
• Evalueringsteamet vil kun benytte poeng oppgitt i tabellen
• Evalueringsteamet vurderer ikke beskrivelsen av "hvordan" resultatene ble oppnådd som gode besvarelser
• Prestasjonsbegrunnelsesdokument uten innhold vil føre til avvisning av totalentreprenør
• Evalueringsteamet vurderer prestasjonsbegrunnelsesdokumentet på en helhetlig måte (og rangerer ikke hver påstand separat)
• Evalueringsteamet vurderer i hvilken grad totalentreprenøren har sannsynliggjort at de er i stand til å realisere kontraktarbeidet og i hvilken grad de vil realisere prosjektets mål, basert på argumentasjon i form av dominant informasjon i dokumentet. Evalueringsteamet vurderer påstandene i svardokumentet i forhold til om de er (SMART):
• Spesifikke og Målbare påstander
• Ambisiøse
• Realistiske fordi de er oppnåelig
• Tidsbundet til dette prosjektet











Vedlegg 1: Begrunnelse for poenggivning K1 Prestasjonsbegrunnelse
Evaluert av: 

Tilbyder A:
	Påstand
	Er hvorfor påstanden er tatt med beskrevet?
	Er påstanden relevant til å realisere et eller flere av målene? Hvilke mål?
	Er påstanden relevant for å realisere kontraktsarbeidet? Hvilke deler av kontraktsarbeidet?
	Er påstanden argumentert ut fra dominant informasjon (spesifikke og målbare)?
	Er påstanden ambisiøs? 
	Er påstanden realistisk fordi den er oppnåelig?
	Er påstanden tidsbundet?

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	




	Helhetlig vurdering av tilbyder A

	





Samlet poengsum: 



	Spørsmål til tilbyder A

	1.
2.
3.










Tilbyder B:
	Påstand
	Er hvorfor påstanden er tatt med beskrevet?
	Er påstanden relevant til å realisere et eller flere av målene? Hvilke mål?
	Er påstanden relevant for å realisere kontraktsarbeidet? Hvilke deler av kontraktsarbeidet?
	Er påstanden argumentert ut fra dominant informasjon (spesifikke og målbare)?
	Er påstanden ambisiøs? 
	Er påstanden realistisk fordi den er oppnåelig?
	Er påstanden tidsbundet?

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	




	Helhetlig vurdering av tilbyder B

	





Samlet poengsum: 




	Spørsmål til tilbyder B

	1.
2.
3.











Tilbyder C:
	Påstand
	Er hvorfor påstanden er tatt med beskrevet?
	Er påstanden relevant til å realisere et eller flere av målene? Hvilke mål?
	Er påstanden relevant for å realisere kontraktsarbeidet? Hvilke deler av kontraktsarbeidet?
	Er påstanden argumentert ut fra dominant informasjon (spesifikke og målbare)?
	Er påstanden ambisiøs? 
	Er påstanden realistisk fordi den er oppnåelig?
	Er påstanden tidsbundet?

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	




	Helhetlig vurdering av tilbyder C

	





Samlet poengsum: 



	Spørsmål til tilbyder C

	1.
2.
3.






















Tilbyder D:
	Påstand
	Er hvorfor påstanden er tatt med beskrevet?
	Er påstanden relevant til å realisere et eller flere av målene? Hvilke mål?
	Er påstanden relevant for å realisere kontraktsarbeidet? Hvilke deler av kontraktsarbeidet?
	Er påstanden argumentert ut fra dominant informasjon (spesifikke og målbare)?
	Er påstanden ambisiøs? 
	Er påstanden realistisk fordi den er oppnåelig?
	Er påstanden tidsbundet?

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	




	Helhetlig vurdering av tilbyder D

	





Samlet poengsum: 





	Spørsmål til tilbyder D

	1.
2.
3.
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