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1 BESKRIVELSE AV OPPDRAGET 

1.1 Innledning 

Nye Veier AS er et statlig eid aksjeselskap. Nye Veier skal være en slank og effektiv byggherreorganisasjon. 
Selskapets oppgaver omfatter å planlegge, bygge, drifte og vedlikeholde viktige hovedveier på en helhetlig 
og kostnadseffektiv måte. Disse hovedveiene binder landet vårt sammen, og knytter Norge til hovedveier i 
utlandet. 

I Meld. St. 25 (2014-2015) («På rett vei. Reformer i veisektoren»), som er grunnlaget for opprettelsen av Nye 
Veier, framgår blant annet følgende:  

• Gode velferdstjenester til innbyggerne og konkurransekraft for næringslivet forutsetter en 
effektiv infrastruktur av høy kvalitet. 

• Det skal gjennomføres nødvendige investeringer for å realisere en stor satsing på infrastruktur. 

• Nye virkemidler skal tas i bruk for å gjøre utbyggingen raskere og mer effektivt. 

• Det er behov for en rask og helhetlig utbygging av overordnet riksvegnett, noe som gir effektiv 
tilknytting mellom landsdelene. 

1.2 Oppdragets omfang og art  

Dette oppdraget gjelder rammeavtale for utarbeidelse av formelle planer for Nye Veier.   

Eksempel på arbeid kan være:  

• Kommunedelplan  

• Områdereguleringsplan 

• Detaljreguleringsplan  

• Konsekvensutredninger 

Rådgiver må utarbeide komplett materiale som er nødvendig for løse oppgaven iht. gjeldende lover, 
forskrifter og øvrig regelverk. Rådgiver må påregne at det i prosessen kan oppstå behov for utredninger 
utover det som er beskrevet i lov og regelverk.  

Rådgiver skal lede, organisere og drive prosessen med utarbeidelse av planen, herunder nødvendig 
saksbehandling til myndigheter, og møteledelse i forbindelse med medvirkningsprosesser og offentlige 
høringer. 

Planen som utarbeides skal legge til rette for og gi nødvendig handlingsrom for entreprenørenes 
detaljprosjektering i påfølgende fase (totalentreprise).  

For hvert avrop som blir gjort skal rådgiver levere ett komplett team som kan ivareta alle behov som trengs 
for å bringe planen til vedtak i kommunene. Det komplette teamet vil følgelig variere fra prosjekt til prosjekt. 
Teamet som skal leveres skal bestå av et av kjerneteamet med nøkkelpersonell som tilbys gjennom 
konkurransen. I tillegg skal teamet komplementeres slik at oppgaven for avropet kan løses. Dersom rådgiver 
ikke kan levere alle behov kan det suppleres med kontraktsmedhjelpere. 
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Hvert avrop vil grovt beskrive hva som prosjektet gjelder. Geografisk avgrensning (fra-til) samt eventuelle 
rammebetingelser som vil gjelde for det enkelte planoppdrag.   

1.3 Konkretisering av incentivordning  

Ved hvert avrop i denne avtalen vil det bli oppgitt følgende:  

A. Opprinnelig kostnadsanslag ved tildeling av avropet, samt minstebeløp for kostnadsbesparelse 

B. X og Y for de forskjellige avkortningstrinnene gitt i kap. C2.11.2 

I samhandlingsfasen for det enkelte avrop og før endelig oppdragsbeskrivelse fastsettes, blir utarbeidelse av 
samfunnsmål, effektmål, resultatmål og KPIer sentralt. Oppdragsgiver vil avgjøre hvilke av KPIene som skal 
inngå i incentivordningen.  

1.4 Ytelser fra oppdragsgiver 

Ved oppstart av hvert enkelt prosjekt blir forventet ytelse fra oppdragsgiver avklart.  

Rådgiver må påberegne at denne er begrenset og er varierende fra prosjekt til prosjekt.    
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