


EVT. FOTO



«NAVN»
«Tittel»
	Telefon:
	
	
	Fødselsdato:
	

	Mobil:
	
	
	
	

	E-post:
	
	
	Bosted:
	

	
	
	
	
	

	Link til web:
	



Nøkkelrolle for oppdraget:
	«Oppgi hvilken nøkkelrolle som skal fylles. Se kapittel C2 for betegnelse på nøkkelroller»




Oppgaver og ansvar i dette oppdraget:
	«Beskriv hovedoppgaver og ansvar relatert til den aktuelle nøkkelrollen»




Bekreftelse på at minimumskravene til den aktuelle nøkkelrollen tilfredsstiller kravene i Kap C2:
	«I kapittel C2 fremgår minimumskravene for den aktuelle nøkkelrollen. Begrunn hvordan minimumskravene er tilfredsstilt. Der det ikke er minimumskrav, skriv Ikke relevant»



[bookmark: _GoBack]
Kort om egenskaper relevant for oppdraget:
	«Kort beskrivelse/sammendrag av kjennetegn - styrker / personlige egenskaper, herunder språk»




Kjernekompetanse relevant for oppdraget:
	«Kort beskrivelse/sammendrag av kjernekompetanse, herunder antall år erfaring (bransje og fagretning)»







Utdannelse
	«Kort beskrivelse/sammendrag av utdannelse og kurs»




Formalutdannelse:
	Tidsperiode fra - til
	Institusjon
	Grad / beskrivelse

	«md År»
	«md år»
	«navn»
	«grad / kort beskrivelse»

	
	
	
	

	
	
	
	



Kurs, sertifisering og annen kompetanse:
	Tidsperiode fra - til
	Institusjon
	Varighet og beskrivelse

	«md År»
	«md år»
	«navn»
	«kort beskrivelse»

	
	
	
	

	
	
	
	




Erfaring
	«Kort beskrivelse/sammendrag av erfaring»




Nåværende ansettelsesforhold:
«ARBEIDSGIVER»
	Tidsperiode fra - til
	Stilling

	«md år»
	«md år»
	«tittel / kort beskrivelse»

	 «Beskrivelse/sammendrag av stillingens innhold»





Tidligere ansettelsesforhold:
«ARBEIDSGIVER 1»
	«md år»
	«md år»
	«tittel / kort beskrivelse»

	 «Beskrivelse/sammendrag av stillingens innhold»




«ARBEIDSGIVER 2»
	«md år»
	«md år»
	«tittel / kort beskrivelse»

	 «Beskrivelse/sammendrag av stillingens innhold»




«ARBEIDSGIVER 3»
	«md år»
	«md år»
	«tittel / kort beskrivelse»

	 «Beskrivelse/sammendrag av stillingens innhold»





Annet
	«Styreverv, spesielle forhold og annet»






Relevant erfaring for dette oppdraget
	«Kort beskrivelse og forklaring ift. Relevansen til dette oppdraget»




Relevante prosjekter / oppdrag gjennomført:
«RELEVANT ERFARING 1»:
	Prosjekt / oppdrag:
	«navn på prosjekt / beskrivelse av prosjektområde»

	Oppdragsgiver:
	«navn på oppdragsgiver / beskrivelse av virksomhet»

	Tidsperiode:
	

	Omfang i NOK og eller timer (for leverandør):
	

	Rolle:
	

	Beskrivelse av oppdrag og gjennomføring:
	

	Resultat oppnådd:
	«resultatmål for prosjektet og/eller effektmål fra prosjektet»

	Kontaktperson:
	«oppgi navn, telefonnummer og e-post»



«RELEVANT ERFARING 2»:
	Prosjekt / oppdrag:
	«navn på prosjekt / beskrivelse av prosjektområde»

	Oppdragsgiver:
	«navn på oppdragsgiver / beskrivelse av virksomhet»

	Tidsperiode:
	

	Omfang i NOK og eller timer (for leverandør):
	

	Rolle:
	

	Beskrivelse av oppdrag og gjennomføring:
	

	Resultat oppnådd:
	«resultatmål for prosjektet og/eller effektmål fra prosjektet»

	Kontaktperson:
	«oppgi navn, telefonnummer og e-post»



«RELEVANT ERFARING 3»:
	Prosjekt / oppdrag:
	«navn på prosjekt / beskrivelse av prosjektområde»

	Oppdragsgiver:
	«navn på oppdragsgiver / beskrivelse av virksomhet»

	Tidsperiode:
	

	Omfang i NOK og eller timer (for leverandør):
	

	Rolle:
	

	Beskrivelse av oppdrag og gjennomføring:
	

	Resultat oppnådd:
	«resultatmål for prosjektet og/eller effektmål fra prosjektet»

	Kontaktperson:
	«oppgi navn, telefonnummer og e-post»








